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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

                                                                                    

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MILLI  ELISA 

Indirizzo  VIA ANTONIO GRAMSCI N.44    06016 SAN GIUSTINO  -  PERUGIA 

Telefono  329 7446430 

Fax  / / 

E-mail  elisamilli@virgilio.it 
 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  19.05.1983 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a)  1- DAL 13.09.2006 AL 09.06.2007 

2- DAL 01.09.2007 AL 30.06.2008   
3- DAL 01.09.2008 AL 30.06.2009 
4- DAL 01.09.2009 AL 30.06.2010          

5- DAL 01.09.2010 AL 30.06.2011 
6- DAL 03.09.2011 AL 30.06.2012          
7- A TEMPO INDETERMINATO DAL 01.09.2012 
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 1- “ISTITUTO SAN FRANCESCO DI SALES” VIA CACCIATORI DEL TEVERE, 6 DI 

CITTÀ DI CASTELLO - PG-  
2- 3- 4- 5- 6 E 7 “MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E 

DELLA RICERCA”  
 

• Tipo di azienda o settore  1- SCUOLA PARITARIA  
2- 3- 4- 5- 6 E 7  ENTE PUBBLICO STATALE  
 

• Tipo di impiego  1- ESPERTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ EXTRACURRICOLARI 
2- 3- 4- 5- 6 E 7   DOCENTE SCUOLA PRIMARIA - SOSTEGNO MINORATI 

PSICOFISICI 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 1- GESTIONE DELL’ATTIVITÀ DI SVOLGIMENTO COMPITI SCOLASTICI ED 

ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ LUDICO - RICREATIVE                   
2- 3- 4- 5- 6 E 7   INSEGNAMENTO  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
 

• Date (da – a)  1- DAL 1997 AL 2002 
2- DAL 2002 AL 2007   
3-  DAL  2002 AL 2008     

4-  ANNO 2009    

5-  ANNO 2010         
6-  ANNO 2011       
7-  DAL  2012 AL 2014        

8-  I GIORNI  27 E 28 NOVEMBRE 2015   
9-  DA MARZO 2016 A MAGGIO 2016         
10- IL GIORNO 8 APRILE 2016 E I GIORNI 28/29/30 SETTEMBRE 2016 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

 1- LICEO CLASSICO STATALE “PLINIO IL GIOVANE” DI CITTÀ DI CASTELLO    
2- UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA  FACOLTÀ DI “ SCIENZE DELLA 

FORMAZIONE PRIMARIA”          
3- CONSERVATORIO DI MUSICA “F. MORLACCHI” PERUGIA E CONSERVATORIO DI 

MUSICA “B. MADERNA” CESENA 
4- 5- E 6- SCUOLA IAD - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “TOR VERGATA” ROMA 
7-  “UNIVERSITÀ EUROPEA” DI ROMA 
8- E 10- “GIUNTI EDITORE -ORGANIZZAZIONI SPECIALI”-  FIRENZE  
9- ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “CAVOUR-MARCONI-PASCALE” - PERUGIA 
 

• Principali materie/abilità pro 
fessionali oggetto dello studio

 1- CORSO LICEO CLASSICO         
2- CORSO UNIVERSITARIO         
3- STUDI MUSICALI 
4- 5- E 6-  MASTER UNIVERSITARI            

7-  CORSO DI PERFEZIONAMENTO BIENNALE 
8- 9- E 10- CORSI DI FORMAZIONE 
 

• Qualifica conseguita  1- DIPLOMA LICEO CLASSICO       
2- LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA- INDIRIZZO INSEGNANTE SCUOLA 

ELEMENTARE E MODULO INTEGRATIVO PER IL SOSTEGNO 
3- LICENZA TRIENNALE DI TEORIA E SOLFEGGIO 
4- MASTER DI II LIVELLO IN “DIDATTICA DELLA LINGUA ITALIANA” 
5- MASTER DI II LIVELLO IN “PEDAGOGIA E SCUOLA” 
6- MASTER DI II LIVELLO IN “EDUCARE ALLA CITTADINANZA” 
7- PERFEZIONAMENTO IN “PROGETTAZIONE EDUCATIVA: LA NUOVA 

PROFESSIONALITÀ DOCENTE TRA AUTONOMIA, FLESSIBILITÀ E DISCIPLINA”  
8- FORMAZIONE BES E PROFILI BORDER 
9- FORMAZIONE “LA LEADERSHIP EDUCATIVA, CULTURALE, ORGANIZZATIVA PER 

L’INCLUSIVITÀ”  
10- FORMAZIONE “LA DIAGNOSI DI DSA E PROTOCOLLI RIABILITATIVI”  

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

 1-  62/100        

2-  110/110     

3-  6/10     
4-  68/110     
5-  86/110     
6-  79/110 
7-  70/70     
         

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma 
non necessariamente riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA INGLESE              
 

• Capacità di lettura  BUONO          

• Capacità di scrittura  BUONO         

• Capacità di espressione orale  BUONO          
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 - CAPACITÀ DI LAVORARE IN SQUADRA ACQUISITA CON L’ESPERIENZE DI STUDIO, DI 

FORMAZIONE E DI LAVORO IN AMBIENTI MULTICULTURALI. 
- CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON PROFESSORI, STUDENTI E GENITORI ACQUISITA 

CON IL LAVORO E LA FORMAZIONE. 
- ULTERIORE ESPERIENZA DI LAVORO QUALE FORMATORE DI DOCENTI DI SCUOLA 

DELL’INFANZIA E PRIMARIA.  
- BUONE COMPETENZE NELLA CONSULENZA E GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE 




