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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LORETTA ZAZZI 

Indirizzo  6, LOC. CASACCIA, 06016, SAN GIUSTINO, PERUGIA 

Telefono  333/13.74.574 – 075/856.93.94 

Fax   

E-mail  Loretta.zazzialice.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  20-09-1973 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1- KEMON SPA VIA ENRICO MATTEI, 35 – 06016 – SAN GIUSTINO – PERUGIA  

SETTORE PRODOTTI PER CAPELLI ITALIA ED EXPORT ASSISTENTE DI DIREZIONE 

DAL 2000 AL 2009 con mansioni di: Assistente Amministratore Delegato e Presidente, 

Assistente Direzione Sistema Qualità e Sicurezza, Assistente Direzione Marketing, 

Assistente Direzione Vendite Italia, Gestione e coordinamento Corsi Clienti e Area Servizi, 

Assistente Training Vendite 

2- DOCENTE DI RUOLO SCUOLA DELL’INFANZIA DAL 01/09/2009 AL 31/08/2010 

PRESSO SCUOLA INFANZIA DI COSPAIA DIREZIONE DIDATTICA SAN GIUSTINO 

3- DOCENTE DI RUOLO SCUOLA DELL’INFANZIA DAL 01/09/2010 AL 06/06/2014 

PRESSO DIREZIONE DIDATTICA 2° CIRCOLO UMBERTIDE 

4- PASSAGGIO DI RUOLO ALLA SCUOLA PRIMARIA 6/06/2014 PRESSO DIREZIONE 

DIDATTICA 2° CIRCOLO UMBERTIDE 

5- DOCENTE DI RUOLO ALLA SCUOLA PRIMARIA IN ASSEGNAZIONE PROVVISORIA 

PRESSO D.D. SAN GIUSTINO a.s. 2014-2015 

6- DOCENTE DI RUOLO SCUOLA PRIMARIA IN SERVIZIO PRESSO SCUOLA PRIMARIA 

DI VITTORIO PRESSO DIREZIONE DIDATTICA 2° CIRCOLO UMBERTIDE a.s. 2015-

2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Istruzione universitaria 

Università: Università degli Studi di Perugia    

Facoltà: Lettere   

Indirizzo/Specializzazione: Geografia 

Voto di Laurea: 110/110 con lode  

 Media esami: 29  
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Titolo di tesi:  “L’Attività idraulica nel territorio di San Giustino tra passato e presente”.  
 
Istruzione media superiore 

- Istituto scolastico: Liceo Scientifico “Piero della Francesca”   

Località: San Sepolcro   

Titolo conseguito: Maturità Scientifica  

Votazione: 58/60  
 

- Istituto scolastico: Istituto Magistrale  “V Colonna”   

Località: Arezzo   

Titolo conseguito: Diploma magistrale  

Votazione: 47/60  
 
Istruzione  post laurea 

 

- Febbraio-luglio 2000: Corso post-laurea di alta qualificazione per Esperto in 

Economia e Storia d’Impresa  

- 19 Maggio 2000: Abilitazione per l’insegnamento nelle scuole materne conseguita con la 

votazione di 38/40. 

- 10 Luglio 2001: Diploma post-laurea Corso avanzato per “Esperto in Economia e Storia 

d’Impresa”(Borsa di studio dell’Unione Europea, presso l’Istituto per la cultura d’impresa ICSIM di 

Terni).    

    

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

  

 

Formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 
- 1999 Corso di Informatica (Windows 98, Word 97, Excel 97, Internet/Mail/Fax) presso 

“Tech Software”di Città di Castello - 20 ore. 

- 1999 Corso Formativo-Informativo sull’Introduzione della moneta unica promosso dal 

Comitato EURO Provinciale e dalla Prefettura di Perugia – 20 ore. 

- 1999 Corso di Istruzione per Volontari di Protezione civile organizzato dalla Prefettura 

di Perugia e dal Comune di Umbertide – 20 ore 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 - Corso “Le difficoltà di apprendimento” a cura del Dott. Chiefa a.s 2010/2011 – 16 ore 

- Corso “Didattica Inclusiva e Nativi Digitali” a.s. 2012/2013 – 8 ore 

- Corso GOLD “Documentare nella classe 2.0 e non solo” 27/01/2011 – 3 ore e mezzo 

- Corso “I linguaggi del corpo” a.s. 2013/2014 – 30 ore 

- Seminari di Formazione Tutorato  presso Scienze della Formazione Primaria N.O. 

Perugia  a.s. 2014/2015 – 18 ore 

- Corso “Metodi Didattici relazionali e cooperativi per una didattica inclusiva” a.s. 2014-

2015 a cura della Dott.ssa Francesca Napoletano – 21 ore 

- Corso “Semplicemente imparo a leggere e scrivere” a.s. 2014/2015 a cura di F. Bassini 

– 9 ore 

- Corso “Un Curricolo cognitivo” a.s. 2014/2015 a cura del D.S. E. Boriosi – 8 ore 

- Corso “Potenziamento della comprensione del testo e relativa valutazione” a.s. 2014-
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2015 a cura della Docente M.G. Cecconi – 9 ore 

- Corso “Abilitazione all’insegnamento della Lingua Inglese” a.s. 2014-2015 per il 

conseguimento del PET livello B1 - 56 ore in presenza, 80 ore online 

- Corso “La comunicazione interpersonale e lo stress” a.s. 2014-2015 a cura del D.S. E. 

Boriosi – 9 ore 

- Seminario di formazione Oxford Accademy – Madrelingua Ciaran Logan 20/03/2015 – 

3 ore e mezzo 

- Corso di Formazione sulla Sicurezza “Corso Generale dei lavoratori”  a.s. 2015-2016 a 

cura di SEA – 4 ore con modalità e-learning 

- Corso di Formazione sulla Sicurezza “Specifica dei lavoratori per il settore di attività 

85.20.00 (Ateco 2007) appartenente alla macrocategoria di specifica lavor. Medio 

rischio”  a.s. 2015-2016 a cura di SEA – 8 ore 

- Seminario di Formazione “Dal corpo alla matematica” 13 Ottobre 2015 – 3 ore e mezzo 

- Corso”La rubrica di valutazione” Dott.ssa F. Napoletano Ott. 2015 – 9 ore 

- Corso “Autismo e comunicazione” Giunti Scuola – 11 novembre 2015 – 3 ore e mezzo 

- Corso “Autismo e gestione della classe” Giunti Scuola – 18 novembre 2015 – 3 ore e 

mezzo 

- Corso “La valutazione” – Rossano Corsari – Gubbio 16 e 23 novembre 2015 – 4 ore 

- Corso “BES, DSA nella scuola dell’infanzia e primaria”  Giunti Scuola – 2 marzo 2016 - 

3 ore e mezzo 

- Corso “Strategie per potenziare e facilitare gli apprendimenti scolastici nei bambini con 

DSA” Giunti Scuola – 16 marzo 2016 - 3 ore e mezzo 

- Seminario “Sicurezza Sostenibile e Partecipata nel Territorio di Umbertide” di 4 ore – 

14 maggio 2016 – 4 ore 

- 7 e 19 aprile, 2 e 19 maggio 2016: “Progetto adozione scuola – Prendersi cura 

dell’adozione a scuola” ad Umbertide a cura di Brunella Bologni (Centro Infanzia) -  8 

ore 

- 20 giugno 2016: “La prestazione autentica” Dott.ssa F. Napoletano della durata di 4 ore 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA   

 

ALTRE LINGUA 
  LINGUA INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  LINGUA FRANCESE 

  BUONA CONOSCENZA SCOLASTICA 

   

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

- Funzione strumentale Area 3 (Continuità Infanzia-Primaria a.s. 2012-2013) 

- Funzione Strumentale Area 2 (Continuità Infanzia-Primaria e Sito Web a.s. 2013-2014) 

- Funzione strumentale Area 5 (Sicurezza a.s. 2015-2016) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

Aggiornamento sito web a.s. 2009-2010 presso D.D. San Giustino 

Aggiornamento sito web a.s. 2010-2011 presso D.D. 2° Circolo Umbertide 

Aggiornamento e coordinamento registro elettronico Area Infanzia a.s. 2013-2014 presso D.D. 

2° Circolo Umbertide 

Buona conoscenza dei programmi word – excel - power point - access   

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

- 1999 Pubblicazione del volume “I molini idraulici del territorio di San Giustino tra 

passato e presente” patrocinato dal Comune di San Giustino. Inoltre sul medesimo 

tema è stato redatto un articolo sul mensile “PAGINE ALTOTIBERINE”. 

- Novembre 2014  Pubblicazione articolo “ Mulini idraulici nell’Altotevere umbro” nel 54 

volume delle Pagine Altotiberine 
 

- Collaborazione nel volume SEMPLICE….MENTE “Suggerimenti per una didattica 

inclusiva” pubblicato a settembre 2015 

 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


